Zatgcznik Nr 1
Uchwaly Rady Nadzorczej nr 11/X1/2024

z dnia 07.08.2024 r.
Regulamin konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu
Krakowskiego Holdingu Komunalnego Spétka Akcyjna w Krakowie
przyjety uchwata Nr 10/X1/2024 Rady Nadzorczej z dnia 7 sierpnia 2024 r.

§1

Celem niniejszego regulaminu jest ustalenie zasad wyboru na stanowisko Prezesa Zarzadu
Krakowskiego Holdingu Komunalnego Spétka Akcyjna w Krakowie zwanej dalej “Spotka” w
trybie konkursu publicznego zwanego dalej “konkursem”.

§2

Komunikat o konkursie zostanie ogloszony w terminie do 13.08.2024r. w ,,Gazecie Wyborczej”
— wydanie lokalne i w Biuletynie Informacji Publicznej Spétki na stronie internetowej:
https://khk.krakow.pl/pl/bip/ogloszenia-i-przetargi/konkurs-2/ zwanej dalej “strong internetowg”.
Treéé komunikatu stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§3
1. Kandydat na Prezesa Zarzadu winien spehia¢ nastgpujace wymagania formalne:

1) spetnia wymogi okreslone w art. 22 pkt 1 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem pafistwowym tj. spetnia tacznie nast¢pujace warunki:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyZsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o pracg, lub swiadczenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

c) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

d) spelnia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okreslone w przepisach odrgbnych, a w
szczegdlnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka
organu zarzadzajacego w spotkach handlowych;

2) korzysta z peli praw publicznych,
3) posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
4) jest niekarany,

5) posiada wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie, wymagane do pefnienia funkgji.



2. Kandydatem na Prezesa Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktora spetnia przynajmniej jeden
z ponizszych warunkéw (art. 22 pkt 2 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym):

1) peni funkcj¢ spolecznego wspolpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o pracg lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego parti¢ polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwiazkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

5) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci spotki.

§ 4

Kandydat na Prezesa Zarzadu oprocz wymagan okreslonych w § 3 powinien posiada¢ co najmniej
8 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub pelni¢ funkcje przez co najmniej 5 lat
w organach spotki prawa handlowego.

§5
Pisemne zgtoszenia kandydatéw nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z napisem “Konkurs na
stanowisko Prezesa Zarzadu”, o ktére ubiega si¢ kandydat. Zgloszenia kandydatéw beda
przyjmowane w godz. od 8.00 do 15.00 w siedzibie Zarzadu Spotki (sekretariat, pok. nr 138,
I pigtro) do dnia 29.08.2024 r. wigcznie lub listownie pod adresem siedziby Zarzadu Spétki:
ul. J. Brozka 3, 30-347 Krakéw. W przypadku zgloszenia przestanego listownie decyduje data
i godzina doreczenia zgtoszenia.

§6
Do zgloszenia powinny by¢ zataczone:
1. list motywacyjny,

2. kwestionariusz osobowy wraz ze zdjeciem, zawierajacy klauzule: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych dla potrzeb prowadzonego postgpowania konkursowego, zgodnie
z Ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tj.: Dz.U. z 2019 r., poz.
1781)”. Wzor kwestionariusza osobowego stanowigcy zalgcznik Nr 2 do niniejszego
Regulaminu, udostgpniany jest kandydatom w siedzibie Zarzadu Spotki oraz na stronie
internetowe;j,

3. aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci (do trzech miesiecy poprzedzajacych dzien
zgloszenia),

4. oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych, posiadaniu peinej zdolnosci do
czynnosci prawnych, niepodleganiu ograniczeniom [ub zakazom zajmowania stanowiska
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cztonka zarzadu w spotkach handlowych, wg zatacznika Nr 3 do niniejszego Regulaminu,
udostepnianego kandydatom przez Spotke w siedzibie Zarzadu oraz na stronie internetowej,

5. kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow, potwierdzajacych spetnienie warunkow,
o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 lit. b), oraz w § 4 niniejszego Regulaminu,

6. kopie dyplomu ukoriczenia studiéw oraz kurséw i szkolen, informacje o otrzymanych
nagrodach i wyr6znieniach,

7. aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, potwierdzajace brak przeciwwskazan do
pracy na stanowisku kierowniczym (do trzech miesigcy poprzedzajacych dziefi zgtoszenia),

8. informacja dotyczaca ztozenia oswiadczenia lustracyjnego (dotyczy kandydatéw urodzonych
przed dniem 1 sierpnia 1972 r), wg zalacznika Nr 6 do niniejszego Regulaminu,
udostepnianego kandydatom przez Spétke w siedzibie Zarzadu oraz na stronie internetowej ,

9. o$wiadczenie o braku przeciwskazan do petnienia funkcji cztonka Zarzadu, wg zatacznika Nr
7 niniejszego Regulaminu, udostgpnianego kandydatom przez Spétke w siedzibie Zarzadu oraz

na stronie internetowej,
10. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna* dotyczacg ochrony danych
osobowych */.

§7

Kandydat na Prezesa Zarzadu, oprécz dokumentéw wymienionych w § 6 niniejszego Regulaminu,
powinien dotgczy¢ réwniez koncepcje funkcjonowania i rozwoju Spétki oraz zarzadzania Spotka w
warunkach otoczenia rynkowego (praca do 10 stron znormalizowanego maszynopisu).

§8

Kandydaci mogg uzyskiwaé informacje pisemne o Spoice osobiscie do dnia uptywu terminu
sktadania zgloszen, w siedzibie Zarzadu Spétki lub ze strony internetowej. Zakres informacji
obejmuje:

1. aktualny odpis z Rejestru Przedsigbiorcow KRS,

2. sprawozdanie finansowe i sprawozdanie z dziatalnosci, zawierajacy podstawowe dane
o dziatalnosci Spoiki oraz Grupy Kapitatowej KHK SA za 2023 rok,

3. aktualny statut Spotki.

§9
Otwarcie zgloszen nastapi w dniu 30.08.2024r.

§ 10

Przewodniczacy Rady Nadzorczej ustala harmonogram dziatan Rady obejmujacych weryfikacjg
zgtoszen pod katem spelniania warunkow okreslonych w Regulaminie oraz rozmowy
kwalifikacyjne. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci
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zostang powiadomieni listownie lub telefonicznie lub droga elektroniczng co najmniej na 3 dni
przed terminem rozmowy. Osoby, ktorych zgloszenia nie podlegaja rozpatrzeniu zostang
poinformowane o tym fakcie w tym samym trybie, a zlozone przez nie dokumenty mogg zostaé
zwrocone na wniosek kandydata.

§11

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami b¢da przeprowadzane przez Rade Nadzorcza od dnia
10.09.2024r. do dnia 12.09.2024r. w siedzibie Spotki. Niezgloszenie si¢ kandydata na rozmowe
kwalifikacyjng w okreslonym miejscu i terminie oznacza jego rezygnacj¢ z udziatlu w dalszym
postepowaniu konkursowym.

§12

W toku rozmowy kwalifikacyjnej oceniane beda predyspozycje, wiedza i kwalifikacje kandydata
w zakresie zagadnien, ktdrych przedmiot obejmuje w szczego6lnoscei:
1. wiedzg o zakresie dziatalnosci Spotki,
2. znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikédw,
3. znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spotek

z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego,
4. znajomos¢ zasad wynagradzania w spolkach z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego,
znajomos¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby pehnigce funkcje
publiczne,
6. doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spéice,
znajomos¢ zasad nadzoru wlascicielskiego, audytu i kontroli finansowej przedsigbiorstwa oraz
rachunkowosci zarzadcze;j.

i

=

§ 13

Dodatkowo oprécz predyspozycji, wiedzy i kwalifikacji kandydata w zakresie zagadnien
wymienionych w § 12 niniejszego regulaminu oceniana begdzie koncepcja funkcjonowania
irozwoju Spotki oraz zarzadzania Spétka w warunkach otoczenia rynkowego (w oparciu
o przedstawione opracowanie).

§ 14

Na podstawie dokumentéw ogolnych dostarczonych przez kandydata ocenie podlegaé beda
dodatkowe atuty (m.in. znajomos¢ jezykéw obeych, dodatkowe kwalifikacje).

§15

Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej dokonuje oceny kwalifikacji i odpowiedzi na pytania na
formularzu oceny kandydata, stanowigcym zatgcznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu. Kazda
pozycja zostaje zsumowana w zbiorczym formularzu oceny kandydata stanowigcym zalgcznik Nr
5 do niniejszego Regulaminu. Formularze oceny kandydatow i zbiorcze formularze oceny
kandydatow stanowig zataczniki do protokotu z konkursu.

§16
Indywidualne skale ocen wynosza:

1. wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki — od 0 do 15 pkt.,



2. znajomosé zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow —
od 0 do 10 pkt,

3. znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, w szczegdlnosci z udziatem jednostek
samorzadu terytorialnego — od 0 do 6 pkt.,

4. znajomo$¢ zasad wynagradzania w spétkach z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego
— od 0 do 2 pkt,

5. znajomos$¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne — od 0 do 2 pkt,

6. dos$wiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spétce — od 0 do
10 pkt,

7. znajomo$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego, audytu i kontroli finansowej przedsigbiorstwa oraz
rachunkowosci zarzadczej — od 0 do 10 pkt,

8. dodatkowe atuty (m.in. znajomosé¢ jezykéw obcych, dodatkowe kwalifikacje) — od 0 do 5
pkt.

§17
Z rozméw kwalifikacyjnych sporzadza sie protokét, w ktérym umieszcza si¢ zsumowane wyniki.
§18

1. Wybory konczg si¢ uchwatg Rady Nadzorczej o powotaniu na funkcj¢ Prezesa Zarzadu, podjeta
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy obecnosci ponad potowy powotanego sktadu Rady
Nadzorcze w glosowaniu tajnym.

2. W przypadku gdy w postepowaniu kwalifikacyjnym najwigksza sumeg ocen otrzymata wigcej
niz jedna osoba, sporzadzana jest lista nie wigcej niz trzech kandydatéw na stanowisko Prezesa
Zarzadu z najwicksza liczbg punktéw. Rada Nadzorcza w drodze tajnego glosowania wytania
jedng osobe¢ na funkcje Prezesa Zarzadu.

§19

Protok6t z konkursu powinien zawierac:

date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postgpowania,
imiona i nazwiska 0séb przeprowadzajacych postgpowanie,

liste kandydatéw bioracych udzial w postgpowaniu,

opis przeprowadzonych czynnosci i podjgtych uchwat,

zestawienie dokonanych ocen oraz wyniki postepowania.
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§ 20

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postgpowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu. W takim wypadku Rada Nadzorcza pisemnie
powiadomi kandydatéw o zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego.



§21

Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spotka.

§ 22

Wszystkie watpliwosci w interpretacji niniejszego regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.

§ 23

Niniejszy regulamin bedzie dostgpny w siedzibie Zarzadu Spoétki i w Biuletynie Informacji
Publicznej KHK S.A. (https://khk.krakow.pl/pl/bip/ogloszenia-i-przetargi/konkurs-2/ ) .

Za Rade Nadzorcza
Krakowskiego Holdingu Komunalnego S.A.

w Krakowie
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Zatacznik Nr 1

Regulaminu konkursu

na stanowisko Prezesa Zarzadu

Krakowskiego Holdingu Komunalnego S.A. w Krakowie
przyjetego uchwata Nr 11/X1/2024

Rady Nadzorczej z dnia 07.08.2024 r.

KOMUNIKAT
Rada Nadzorcza
Krakowskiego Holdingu Komunalnego Spotka Akcyjna w Krakowie
oglasza publiczny konkurs na stanowisko
Prezesa Zarzadu

1. Przedmiotem postgpowania objete jest stanowisko Prezesa Zarzadu Krakowskiego Holdingu
Komunalnego Spotka Akcyjna w Krakowie (KHK S.A. lub Spotka).

2. Termin i miejsce publikacji ogloszenia o postepowaniu: 13.08.2024r. Gazeta Wyborcza —
wydanie lokalne, w Biuletyn Informacji Publicznej KHK S.A.
https://khk.krakow.pl/pl/bip/ogloszenia-i-przetargi/konkurs-2/ (dalej strona internetowa).

3. Kandydat na Prezesa Zarzadu winien spelnia¢ nastgpujace wymogi okreslone w art. 22 pkt 112
ustawy z dnia 16 grudnia 2016r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym a ponadto

1) korzysta¢ z petni praw publicznych,

2) posiada¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

3) by¢ niekaranym,

4) posiada¢ wiedze, umiejetnosei i doswiadczenie, wymagane do petnienia funkgji.

4. Wymogi dla kandydatéw na Prezesa Zarzadu szczegétowo okresla Regulamin Konkursu na
stanowisko Prezesa Zarzadu Krakowskiego Holdingu Komunalnego Spétka Akcyjna w
Krakowie (Dalej Regulamin konkursu).

5. Zgloszenia kandydatéw powinny zawierac:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy wraz ze zdjeciem, zawierajacy klauzule: ,,Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych dla potrzeb prowadzonego postgpowania konkursowego,
zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tj.: Dz.U.z2019r.,
poz. 1781)”. Wzér kwestionariusza udostgpniany jest kandydatom w siedzibie Spotki oraz
na stronie internetowej.

3) aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci (do trzech miesiecy poprzedzajacych dzien
zgloszenia),

4) oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych, posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych, niepodleganiu ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska
czlonka zarzadu w spotkach handlowych. Wzoér o$wiadczenia udostgpniany jest
kandydatom przez Spotke w siedzibie Spétki oraz na stronie internetowej,

5) kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych

(1) posiadanie co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy
o pracg, powolania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace,



10.

11.
12.

13.

(2) posiadanie oprocz wymagan okreslonych w pkt (1) co najmniej 8 letniego stazu pracy
na stanowisku kierowniczym lub pehienie funkcje przez co najmniej 5 lat
w organach spétki prawa handlowego;

6) kopie dyplomu ukoniczenia studiéw oraz kurséw i szkolen, informacje o otrzymanych
nagrodach i wyréznieniach,

7) aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, potwierdzajace brak przeciwwskazan
do pracy na stanowisku kierowniczym (do trzech miesiecy poprzedzajacych dzief
zgloszenia),

8) informacj¢ dotyczaca zlozenia o$wiadczenia lustracyjnego (dotyczy kandydatow
urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r). Wzér informacji udostepniany jest kandydatom
przez Spotke w siedzibie Spétki oraz na stronie internetowej,

9) oswiadczenie o braku przeciwskazan do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu, wg zatgcznika
Nr 7 Regulaminu, udostgpnianego kandydatom przez Spétke w siedzibie Spétki oraz na
stronie internetowe;j.

10) Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna* dotyczacg ochrony danych
osobowych */.
Kandydat na Prezesa Zarzadu, oprécz dokumentéw wymienionych w pkt 5, powinien dotaczyé
koncepcje funkcjonowania i rozwoju Spotki oraz zarzadzania Spotka w warunkach otoczenia
rynkowego (praca do 10 stron znormalizowanego maszynopisu).
Kandydaci moga zapoznac¢ si¢ z Regulaminem konkursu oraz uzyskiwa¢ informacje o Spélce
okreslone w Regulaminie konkursu na stanowisko cztonka Zarzadu do dnia uplywu terminu
sktadania zgtoszen w siedzibie Spotki osobiscie, po wezesniejszym umaowieniu si¢ w siedzibie
Spotki lub ze strony internetowej.
Zgtoszenia kandydatow nalezy sktada¢ do dnia 29.08.2024 r. wiacznie w siedzibie Spotki
(sekretariat, pok. nr 138, I pigtro) w godz. od 8.00 do 15.00 lub listownie pod adresem siedziby
Spoiki: ul. J. Brozka 3, 30-347 Krakéw. W przypadku wystania oferty pocztg decyduje data i
godzina dorgczenia.
Zgloszenie winno by¢ ztozone w zamknigtej kopercie z dopiskiem “Konkurs na stanowisko
Prezesa Zarzadu™.
Zgtoszenia kandydatow niespetniajace wymogow okreslonych w ogloszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym oraz ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie beda
rozpatrywane.
Otwarcie zgloszonych ofert nastapi w dniu 30.08.2024r.
Rozmowy kwalifikacyjne odbeda si¢ w siedzibie Spotki w terminie wskazanym w listownym
lub telefonicznym lub przestanym drogg elektroniczng zawiadomieniu.
Zakres zagadnien bedacy przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej obejmuje w szczeg6lnosci:
a) wiedzg o zakresie dziatalnosci Spotki,
b) znajomos¢ zagadniefi zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw,
¢) znajomos$¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
spotek z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego,
d) znajomos$¢ zasad wynagradzania w spotkach z udzialem jednostek samorzadu
terytorialnego,



e) znajomo$¢ ograniczeni prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petniace
funkcje publiczne,
f) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spotce,
g) znajomo$¢ zasad nadzoru wiadcicielskiego, audytu i kontroli finansowej przedsigbiorstwa
oraz rachunkowosci zarzadczej.,
h) dodatkowe atuty (m.in. znajomos¢ jezykéw obcych, dodatkowe kwalifikacje.
14. O wyniku postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza powiadomi kandydatéw na pismie.
15. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu bez rozstrzygnigcia.

Za Rade Nadzorcza
Krakowskiego Holdingu Komunalnego S.A.
w Krakowie

Przewoflr cy

*/  Na podstawie art. 13 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, zZe:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Krakowski Holding Komunalny S.A. w Krakowie,
adres: 30-347 Krakow, ul. Jana Brozka 3.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@khk.krakow.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w nastepujacych celach:
a. uczestnictwa w realizowanym w KHK S.A. postepowaniu kwalifikacyjne na stanowisko
Prezesa Zarzadu,
b. wypelnienia obowigzkéw prawnych ciazacych na KHK S.A. wynikajacych z ustawy z dnia 9
czerwca 2016 roku o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami,
ustawy z dnia 16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzadzania mieniem pafstwowym, obowigzkow
wynikajacych z Kodeksu spotek handlowych oraz Statutu KHK S.A.,
c. archiwizacji oraz obstugi, dochodzenia i obrony w razie zaistnienia wzajemnych roszczen.

4. Podstawa prawng przetwarzania przez KHK S.A. Pani/Pana danych osobowych w celach wskazanych w
ust. 3 powyzej jest:

a. podjecie dzialan przed zawarciem umowy (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit b RODO);
b. realizacja obowigzkéw prawnych (zgodnie z art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO);
c. prawnie uzasadniony interes KHK S.A.. (zgodnie z art. 6. ust. 1 lit. f RODO);

5. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny do przeprowadzenia postgpowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu KHK S.A., a takze do momentu wygasnigcia
obowiazkéw przechowywania danych wynikajacych z przepiséw szczegdlnych oraz ewentualnych
roszczen. Ztozone przez Panig/Pana dokumenty zostang zwrocone lub zniszczone w terminie 2 miesigcy
od dnia zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego.

6. Przystuguja Pani/Panu prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

- prawo zadania dostepu do tresci swoich danych;
- prawo zadania sprostowania danych osobowych;



- prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
- prawo do przenoszenia danych;
- prawo wniesienia sprzeciwu - w przypadkach, kiedy KHK S.A. przetwarza Pani/Pana dane osobowe
na podstawie swojego prawnie uzasadnionego interesu.
7. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
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Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu konkursu

na stanowisko Prezesa Zarzadu

Krakowskiego Holdingu Komunalnego S.A. w Krakowie
przyjetego uchwata Nr 11/X1/2024

Rady Nadzorczej z dnia 07.08.2024 r.

Zdjecie
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
KANDYDATA NA STANOWISKO
PREZESA ZARZADU
Krakowskiego Holdingu Komunalnego S.A. w Krakowie

Imig: oo ssssssimsiisiine Imi¢ (2) ...cummmmssssmismssmamssssamssme
INAZWISKO: ceueeerererneen bsdiRasiiiansiin s soseasarosses iiBassisnsasbsiasisiiseniibssnssvivis
NAZWISKO TOAOWE: ....ececersresssressnssnsrasasessnssssssisnssssosssasssssssssssnsssassonssrassass
Data urodzenia (dd-mm-rrrr); .......ccccoviiariiiininiiniismssinnnninsssessssssessaes
MiejSce UrOdZENia: .......c.eeuieemues sssssusisssssssissnssassssasasusssssas IMi€ 0jJCa: .vveeeeirieersiinicacieinanenes
PESEL: ....oiiiiieiieeecencniiins

Aktualny adres zameldowania:

Kod pocztowy: .......cc.c.u.e. MIEJSCOWOSE: ....vverrrrenmereisncinnessnssnssesssssssnesssaesessssasssesesisssiasssenns

WOJEWOAZEWO! ....cvrermrrcisuiisissivasisussisinsassisusisnsinsssisassenstsionsisssssssasissssssssssasssssrsnssssassessassessarssarases

GIINA: Gissmiusisiiemraviita S UNICaE mumuimamssmmvsissiaimmsmms s iavasisiie s
Nr domu ............. Nr mieszkania .......

Telefon (fgcznie z numerem kierunkowym): ............coccveveveeieceennnenenns

(o (T2 1| T

Adres do korespondencji (wyltgcznie w przypadku jezeli jest rézny od aktualnego):

Kod pocztowy: .........cueee. MIEJSCOWOSE: ...orieeeereeeeiitetiee st
WOJEWOAZIWO! .......ccciivasmnrnsiomassassesssssonsonsnssinssnsssssesarssssnsusnssensonsassnassusatssssssassssssstssssesssnsasassess
GMiNa: susassaisssvssasssnniiimimmnsadHCAT (o s o6
Nr domu. ............. Nr mieszkania .......
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Dane aktualnego miejsca pracy:

Pelna nazwa zaktadu pracy:

Zajmowane stanowisK Ot uuwamasaiisiviinsimss i
Od kiedy (Ad-Mm-FFFF)....cccovuevreireiieeeceeeeceeeee e

Kod pocztowy: .......cc.crue... MIEJSCOWOSE: ...ttt ettt sbes s sa e s sae b sr e esaessenesane
WOTEWOAZEWO] cosunasiconsmsvinessnoisinsasssanssonisosaimrssssssseyass oo s s s st ow s e e E

Gmina: ......... swssssmnssrassmirnmmwaiULICA: ... i i m s ;

Telefon (fgcznie z numerem kierunkowym): .............cueeveuenne.

WYKSZEAICENIE. ... nvasssnomusonsnrssonpinsimsnmsnimsvi dusssssniosdssssssss s ks ssw e ot oe oo oSS SO b e i iad

TYTUH NAUKOWY «..ooniinnonn cssimssnsumimsanisansssspinsbsmsssnssosi susios o siniins 55 s o e a s avsisassavvn
Tytul ZaWOdoOWY: .......ccorvmcrrnren TR G R A R R R S T

Nazwa ukonczonej SZKOTy/UCZEINI: ......cccuueiiiruieieieieeieseiseeeeee et s s s s ees s e esnesasne

TOK UKONCZENTAL ... umimmsessansisienissmios s ssoesosmisnossios e st o0 s A O Ao RTeS
Wydziat lub specjalnos¢:

Inne uprawnienia zawodowe:
(inne uprawnienia zawodowe potwierdzone zdanym egzaminem, ofrzymanym certyfikatem itp. np.
makler gieldowy, biegly rewident, radca prawny, rzeczoznawca majgtkowy, itp.)

Nazwa kursu/studiow Rok ukorniczenia | Tytut
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Ukonczone kursy specjalistyczne:

Nazwa

Rok ukonczenia

Znajomos¢ jezykow obcych:

Jezyk

Stopien znajomosci *)

Jezyk

Stopien znajomosci *)

*) 1. Podstawowa, 2. Sredniozaawansowana, 3. biegla, 4. potwierdzona egzaminem,

Szczegolne osiggnigceia:

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

Staz pracy 0goem: ...imsssscissussmsasnsesssnsssasranaras lat
Historia zatrudnienia:
Nazwa zaktadu pracy Miejscowosc Stanowisko Od: Do:

(rr-mm- | (rr-mm-

dd) dd)
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Historia zasiadania w organach spétek handlowych:

Uzyskane 2NN
A Rok . RADA
Lp Nazwa spotki absolutorium
obrotowy NADZOR
(TAK/NIE) CZA

(kazdy wiersz winien zawiera¢ informacje o pojedynczym roku obrotowym; przy powtarzajgcej
si¢ nazwie spotki nalezy w polu nazwa wpisaé: jak wyzej)
Powszechny obowigzek obrony:

a) stosunek do powszechnego obowigzku obrony:
b) przynaleznos$¢ ewidencyjna do WKU:
¢) przydzial mobilizacyjny do sit zbrojnych RP —

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych dla potrzeb prowadzonego postepowania
konkursowego, zgodnie z Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych {.:
Dz.U.z2019r., poz. 1781).

(Miejscowos¢ i data) (Podpis)
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Zalacznik Nr 3 Regulaminu konkursu
na stanowisko Prezesa Zarzadu

Krakowskiego Holdingu Komunalnego S.A. w Krakowie
przyjetego uchwala Nr 11/X1/2024
Rady Nadzorczej z dnia 07.08.2024 .

.................................................

(imig i nazwisko)
(ul., nr domu, nr mieszkania)

(kod poczt., miejscowosc)
(nr telefonu)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze korzystam z petni praw publicznych, posiadam petna zdolnos¢ do czynnosci

prawnych oraz

a) nie maja do mnie zastosowania ograniczenia i zakazy peienia funkcji we wtadzach spotek
oraz w prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wynikajace z przepisow prawa.

b) w dniu wyboru nie beda miaty do mnie zastosowania ograniczenia i zakazy pehienia funkeji
we wladzach spétek oraz w prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wynikajace z przepisow
prawa.

(podpis) (miejscowosc) (data)
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Zatacznik Nr 4 Regulaminu konkursu
na stanowisko Prezesa Zarzadu
Krakowskiego Holdingu Komunalnego S.A. w Krakowie
przyjgtego uchwala Nr 11/X1/2024
Rady Nadzorczej z dnia 07.08.2024 r.

Imie¢ i Nazwisko cztonka Rady Nadzorczej:

INDYWIDUALNY
FORMULARZ OCENY
KANDYDATA NA STANOWISKO
PREZESA ZARZADU
Krakowskiego Holdingu Komunalnego S.A. w Krakowie

Imie i Nazwisko kandydata: ....... s immaisaesissa i

Zagadnienie przedzial ocen Ocena

1. [Wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki od 0 do 15 pkt.,

2. |Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i| od 0 do 10 pkt.,
kierowaniem zespotami pracownikow

3. |Znajomos¢ zasad funkcjonowania spoétek handlowych, w| od 0 do 6 pkt.,
szczegblnosci z  udzialem  jednostek  samorzadu
terytorialnego

4. |Znajomo$¢ zasad wynagradzania w spotkach z udziatem | od 0 do 2 pkt.,
jednostek samorzadu terytorialnego

5. |Znajomos¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci | od 0 do 2 pkt.,
gospodarczej przez osoby petniace funkcje publiczne

6. |Doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka | od 0 do 10 pkt.,
zarzadu w spétce

7. | Znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego, audytu i kontroli | od 0 do 10 pkt.,
finansowej przedsigbiorstwa oraz rachunkowosci zarzadczej

8. |Dodatkowe atuty (znajomos¢ jezykéw obcych, dodatkowe | od 0 do 5 pkt.
kwalifikacije)

data, podpis
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Imig i NazwisKo Kandydata: .......ceecserseeeesessersnsneesssesionssnssssssinssnanssssssasesiansssasstssasussasssscanssssestnas

Zalgcznik Nr 5 Regulaminu konkursu

na stanowisko Prezesa Zarzadu

Krakowskiego Holdingu Komunalnego S.A. w Krakowie
przyjetego uchwata Nr 11/X1/2024

Rady Nadzorczej z dnia 07.08.2024 r.

ZBIORCZY
FORMULARZ OCENY
KANDYDATA NA STANOWISKO
PREZESA ZARZADU
Krakowskiego Holdingu Komunalnego S.A. w Krakowie

Data ztozenia zgloszenia: ........ccccceevvininicniininneiinnnns

Warunki formalne:

l.
2

10.

1.

list motywacyjny

kwestionariusz osobowy wraz ze zdjeciem opisem pracy zawodowej, zawierajacy
klauzule: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych dla potrzeb prowadzonego
postepowania konkursowego, zgodnie z Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie
danych osobowych (tj.: Dz.U. 22019 r., poz. 1781)”.

aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci,

o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, posiadanie petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych, niepodleganie ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowisk cztonka zarzadu w spétkach handlowych,

kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw zaswiadczajgcych o stazu pracy na
stanowisku kierowniczym lub dokumentow zaswiadczajacych o zasiadaniu w
organach spotek prawa handlowego,

kopie dyplomu ukoriczenia studiow oraz kurséw i szkolef, informacje o otrzymanych
nagrodach i wyrdznieniach

zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia potwierdzajace brak przeciwwskazan do
pracy na stanowisku kierowniczym ( do trzech miesigcy poprzedzajgcych dzien
zgloszenia)

informacja o zfozeniu o$wiadczenia lustracyjnego

Oswiadczenie o braku przeciwskazan do petnienia funkcji cztonka Zarzadu

koncepcje funkcjonowania i rozwoju Spétki (praca do 10 stron znormalizowanego
maszynopisu)

Wyksztatcenie Wyzsze

Zsumowane oceny rozmowy kwalifikacyjnej:
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Zagadnienie

Suma ocen

wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki

znajomos¢ zagadnieni zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow

znajomosc¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, w szczeg6lnoscei z
udzialem jednostek samorzadu terytorialnego

znajomos¢ zasad wynagradzania w spotkach z udzialem jednostek samorzadu
terytorialnego

znajomos¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
pehigce funkcje publiczne

doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spotce

znajomo$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego, audytu i kontroli finansowej
przedsiebiorstwa oraz rachunkowosci zarzadczej

dodatkowe atuty (znajomos$¢ jezykdw obcych, dodatkowe kwalifikacje)

OCENA ZBIORCZA

% maksymalnej liczby punktow %]

Najwyzsza ocena zbiorcza w konkursie

ocena zbiorcza kandydata/najwyzsza ocena zbiorcza w konkursie

%
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Zatacznik Nr 6 Regulaminu konkursu

na stanowisko Prezesa Zarzadu

Krakowskiego Holdingu Komunalnego S.A. w Krakowie
przyjetego uchwata Nr 11/X1/2024

Rady Nadzorczej z dnia 07.08.2024 r.

INFORMACJA O ZEOZENIU OSWIADCZENIA LUSTRACYJNEGO

Ja
( imie i nazwisko )

SYN*/COKA* .iiiivncnassisesasanasnsasusnssssonsssssiansnans IF PESEL ciiiciiiiisiinniciisinniiniinissreiassions
( imig ojca) ( PESEL)

informuje, ze o$wiadczenie lustracyjne, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczeristwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (tj. Dz. U. 2024, poz. 273 z pozn. zm)

ztozytem*/ztozytam* w dniu ..

( data z’(ozema osw1adczen1a )
do
( organ, ktéremu przedtozono oswiadczenie )

.............................................................

( miejscowosé,  data)

( wlasnoreczny podpis )

*- whasciwe podkresli¢
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Zalacznik Nr 7 do Regulaminu konkursu

na stanowisko Prezesa Zarzadu

Krakowskiego Holdingu Komunalnego S.A. w Krakowie
przyjetego uchwala Nr 11/X1/2024

Rady Nadzorczej z dnia 07.08.2024 r.

(imie i nazwisko)

.................................................

(ul., nr domu, nr mieszkania)
(kod poczt., miejscowosé)

(nr telefonu)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

a) nie pelig¢ funkcji spotecznego wspdtpracownika albo nie jestem zatrudniony/a w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o pracg lub nie $wiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

b) nie wchodzg w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciagania zobowigzan,

¢) nie jestem zatrudniony/a przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub nie $wiadcze
pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) nie petnig funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwiazkowej spolki z grupy kapitatowej,

€) moja aktywnos¢ spolteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec dziatalnosci
spoiki.

(podpis) (miejscowosc) (data)
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